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Indicador de 
Gestión 
Humana

Logro 
2024

Logro 
2025 Variación / Estado

Número total 
de empleados 
(GRI 2-7)

138 153 +33.6% Crecimiento

Trabajadores 
temporales/sub
contratados 
(GRI 2-8)

11 0 100% Empleo Directo
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Indicador de 
Bienestar y 
Formación

Logro 
2024

Logro 
2025 Impacto

Cobertura Sistema 
de Gestión SST 
(GRI 403-1)

100% 100% Blindaje total del 
personal.

Promedio horas de 
formación/empleado                   
(GRI 404-1)

24H 32H +33% en Capital 
Humano
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Indicador de 
Inclusión y 
Derechos

Logro 
2024

Logro 
2025 Estado

Participación de 
mujeres (Población 
general)

38% 31% Reto de equidad 
operativa.

Casos de 
discriminación 
reportados (GRI 406-
1)

0 0 100% Cultura de 
Respeto
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Declaración de uso

GRI 1 usado

Estándares sectoriales

Estándar GRI Contenido Ubicación (Página)
2-1 Detalles organizacionales Pág. 5 
2-2 Entidades incluidas en el reporte Pág. 3-4 
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto 
de contacto Pág. 3-4
2-4 Actualización de la información Pág. 5 
2-6 Actividades, cadena de valor y relaciones Pág. 5-6-7 
2-7 Empleados Pág. 15 
2-8 Trabajadores que no son empleados Pág. 15 
2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo 
sostenible Pág. 2 
3-1 Proceso de determinación de temas Pág. 8-9
3-2 Lista de temas materiales Pág. 8-9 

GRI 201: Desempeño Económico 
2016

201-1 Valor económico directo generado y 
distribuido Pág. 10

GRI 301: Materiales 2016 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Pág. 12 
GRI 403: Salud y Seguridad 2018 403-1 Sistema de gestión de la SST Pág. 15 

GRI 404: Formación y Educ. 2016 404-1 Promedio de horas de formación al año por 
empleado Pág. 15 

GRI 406: No discriminación 2016 406-1 Casos de discriminación y medidas 
correctivas tomadas Pág. 16 

GRI 415: Política Pública 2016 415-1 Contribuciones políticas Pág. 10 

PROVEFABRICA S.A.S ha presentado la información citada en este 
índice de contenidos GRI para el periodo objeto del informe 

comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 
2025 utilizando como referencia los Estándares GRI. 

GRI 1: Fundamentos 2021 
No aplica (Sin estándar sectorial vigente para la industria del 

mobiliario) 

GRI 2: Contenidos Generales 
2021

GRI 3: Temas Materiales 2021

Contenidos Reportados
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